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令和２年１月 奈良県広域消防組合 

 

 

  

奈良県広域消防組合における 

女性職員の活躍の推進に関する 

特定事業主行動計画に基づく最新値 
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奈良県広域消防組合における女性職員の活躍の推進に関する特定事業主 

行動計画に基づく最新値 

 

（１）採用した職員に占める女性の割合 

職員 

年度 

採用職員数 
女性職員の割

合（Ａ÷Ｃ） 女性（Ａ） 男性（Ｂ） 合計（Ｃ＝Ａ＋Ｂ） 

平成２６年度 0 41 41 0.0% 

平成２７年度 1 36 37 2.7% 

平成２８年度 2 27 29 6.9% 

平成２９年度 0 40 40 0.0% 

平成３０年度 2 38 40 5.0% 

平成３１年度 5 46 51 9.8% 

累計 10 228 238 4.2% 

 

（２）平均した継続勤務年数及び離職割合の男女の差異 

 

① 平均した継続勤務年数の男女の差異〔平成31年４月１日現在〕 

対象職員数 平均した継続勤務年数 

女性 男性 合計 女性 男性 合計 男女差異 

24 1252 1276 10.9 18.3 18.2 7.4 

※再任用は省く 

② 採用後の職員の男女の離職割合〔平成26年度～31年度〕 

  

採用職員数 うち退職者数 離職割合 

女性   

（Ａ） 

男性   

（Ｂ） 

合計         

（Ｃ＝Ａ＋

Ｂ) 

女性   

（D） 

男性   

（Ｅ） 

合計         

（Ｆ＝Ｄ＋

Ｅ) 

女性     

（Ｇ＝Ｄ÷

Ａ） 

男性      

（Ｈ＝Ｅ÷

Ｂ） 

合計            

（Ｉ＝Ｆ÷Ｃ) 

職員数 10 228 238 0 2 2 0% 0.9% 0.8% 

※ 奈良県広域消防組合発足後の割合とする。 
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 （３）職員一人当たりの各月ごとの超過勤務時間〔平成30年度〕 

  ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

平均時間 7.14 9.23 10.75 13.14 9 7.93 

  １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

平均時間 7.16 10.32 7.66 8.86 8.29 8.14 

※ 職員数：1279人-管理職員257人＝1022人       （単位：時間） 

 

 

（４）管理的地位にある職員に占める女性職員の割合 〔平成31年４月１日現在〕 

管理職員数 うち女性職員数 割合 

252 1 0.4% 

 

（５）各役職階級にある職員に占める女性職員の割合 〔平成31年４月１日現在〕 

11 3.3%

消防司令 151 0 0% 合計 1270 20 1.6%

消防司令長 73 0 0% 消防士 330

5 1.9%

消防監 19 0 0% 消防副士長 10 0 0%

消防正監 7 1 14% 消防士長 263

女性職員数 割合

消防司監 0 0 0% 消防司令補 417 3 0.7%

役職 職員数 女性職員数 割合 役職 職員数

※ 事務職員（６名）を省く 

 

（６）男女別の育児休業取得率及び平均取得率 〔平成30年度〕 

平成30年度に新
たに取得対象と
なった職員数

平成30年度中
の実取得者数

取得率 総申請日数 平均申請日数

79 1 1.3% 22 22

0 0 0.0% 0 0

平成30年度

男性職員

女性職員
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（７）男性職員の配偶者の出産による休暇及び育児参加のための休暇取得率及び平均取得日数 

平均取得日数
（Ｃ÷Ｂ）

平成30年度
取得対象者

（Ａ）
取得者数

（Ｂ）
取得率
（Ｂ÷Ａ）

総取得日数
（Ｃ）

3.3日

出産休暇 79 72 91.1% 142 2.0日

育児休暇 79 17 21.5% 56.5

〔平成30年度〕 

※ 出産休暇 ＝ 配偶者が出産する場合で、２日以内で必要と認める期間 

※ 育児休暇 ＝ 妻の産前産後期間中に、出産にかかる子（上の子）を養育する場合で、５日以内で必要と

認める期間 

 

 


